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SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO DI N. 1 ISTRUTTORE TECNICO GEOMETRA — AREA PROFESSIONALE DEGLI
ISTRUTTORI.

VERBALE DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE

N. 1 del 22/06/2026
OGGETTO: SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO DI N. 1 ISTRUTTORE TECNICO GEOMETRA — AREA PROFESSIONALE DEGLI
ISTRUTTORI.
INSEDIAMENTO - DEFINIZIONE CRITERI DI VALUTAZIONE DELLE PROVE E CRITERI DI
VALUTAZIONE DEI TITOLI- DEFINIZIONE DEL CALENDARIO E DELLE MODALITA’ DI SVOLGIMENTO
DELLE PROVE — DEFINIZIONE DATA DI CONCLUSIONE DEL PROCEDIMENTO.

L'anno duemilaventisei del mese di Giugno, il giorno ventidue alle ore 16:00, presso gli Uffici del
Comune di Guardavalle, si & riunita la commissione giudicatrice, nominata Determina del
Responsabile di Area Amministrativa n. 184 del 04.06.2026, per 'insediamento propedeutico al
successivo svolgimento del concorso.

Sono presenti:

- Dott.ssa Avv. Carmela Chiellino in qualita di Presidente
- Dott. Avv. Mario Guarnaccia in qualita di componente esperto
- Arch. Gabriele Chiodo in qualita di componente esperto
svolge le funzioni di segretario verbalizzante il Rag. Mario Rando, dipendente dell’Ente

LA COMMISSIONE:

- Prende in carico gli atti della procedura concorsuale messi a disposizione dal segretario

verbalizzante della Commissione costituiti da:

a) Bando di concorso con relativo Atto di approvazione

b) Elenco e domande dei partecipanti

c) Determina di ammissione alla selezione con provvedimento n. 32 del 10.03.2026 del
Responsabile Unico del Procedimento.

d) Determina di nomina della Commissione

e) Delibera di G.C. n. 34 del 11.04.2024 di approvazione dei Regolamenti di accesso agli
impieghi

- Prende atto della pubblicazione degli Atti citati nella sezione “Amministrazione Trasparente”
sul sito Istituzionale dell’Ente.

- Prende altresi in carico I'elenco dei partecipanti e ognuno dei componenti, dopo averne
preso visione, dichiara, rispetto agli stessi, di non trovarsi in alcuna condizione di
incompatibilita e/o conflitto di interessi e, con la sottoscrizione del presente Verbale, ne
assume la veridicita della dichiarazione ai sensi di Legge.


mailto:protocollo@comune.guardavalle.cz.it
mailto:protocollo.guardavalle@asmepec.it

Prende atto che sono pervenute 38 domande di partecipazione entro la data fissata
dall’avviso pubblico al 18 Febbraio 2026 per le ore 23:59 e che I'ammissione alla selezione &
avvenuta con provvedimento del Responsabile Unico del Procedimento.

Prende atto, per come previsto dall’art. 8 dell’avviso pubblico, che la prova scritta “a
contenuto teorico e/o pratico, potra consistere nella soluzione di una serie di quesiti a
risposta aperta sintetica o un elaborato tematico o nella redazione di un atto sulle materie
d’esame, sara volta a verificare la capacita ad affrontare problematiche proprie del ruolo che
si andra a svolgere, e ad accertare le conoscenze teoriche e la preparazione teorico- pratica
dei candidati in relazione alle funzioni da svolgere.”

Per la predetta prova la Commissione stabilisce all’'unanimita che i criteri per la sua
valutazione saranno i seguenti:

conoscenza tecnica: precisione e approfondimento per il componimento sulle materie di
esame

chiarezza espositiva

capacita di sintesi

Nel caso in cui la prova dovesse essere somministrata nella forma della redazione di un atto,
i criteri di valutazione avranno riguardo alla forma, alla completezza della forma e della
tipologia, all’appropriatezza del linguaggio tecnico, alla capacita di sintesi nonché
all’esaustivita del contenuto

Stabilisce che, per come previsto dal citato art. 8 dell’avviso pubblico, “la prova orale
consistera in un colloquio finalizzato all’accertamento delle conoscenze specifiche sulle
materie d’esame, all’accertamento delle conoscenze di informatica e della lingua inglese”,
con la precisazione che a ciascun candidato verranno somministrate n° tre domande estratte
a sorte dal medesimo candidato.

Stabilisce che, durante la stessa prova orale, sara dato corso all’accertamento della
conoscenza della lingua inglese e delle competenze informatiche mediante somministrazione

di appositi quesiti ad estrazione da parte di ciascun candidato.

Prende atto che, per la valutazione dei titoli attinenti alla materia concorsuale, I’avviso
pubblico prevede la seguente griglia:

a) titoli di studio (punteggio massimo attribuibile: 4 punti)

1 |Titolo distudio utilizzato per I'ammissione fino a: punti 1,00
2 |Laureaindiscipline attinenti punti 2,00
3 |Laureain discipline non attinenti punti 1,00

Attribuzione punteggio titolo di studio utilizzato per 'ammissione:

Titolo espresso in sessantesimi Titolo espresso in centesimi Valutazione
ba A da A Punti
36 39 60 75 0.3
40 45 76 90 05




46 54 91 95

0,8

55 60 96 100

1,0

b) titoli per servizio (punteggio massimo attribuibile: 4 punti)

E’ valutabile unicamente il servizio prestato con rapporto di lavoro subordinato, sia a tempo

pieno che a tempo parziale, alle dipendenze delle pubbliche amministrazioni di cui all’art. 1,
comma 2, del D. Lgs. 165/2001 e ss. mm. e ii.

La valutazione del servizio, viene differenziata a seconda che sia stato svolto nelle

sottoelencate categorie:

a. Categoria 1”/: servizio prestato nella stessa area di attivita della medesima categoria od

ex qualifica funzionale di quella del posto messo a selezione o di quella di categoria

superiore;

b. Categoria 2/: servizio prestato nella stessa area di attivita della categoria od ex

qualifica funzionale immediatamente inferiore o di categoria pari o superiore al posto

messo a selezione, ma di diversa area di attivita;

c. Categoria 3”: servizio prestato nella medesima area di attivita di categoria od ex

qualifica funzionale ulteriormente inferiore oppure in diversa area professionale, con

categoria immediatamente inferiore a quella del posto messo a selezione.

1| Categoria 17 per ogni anno punti 0,50
2| Categoria 2 per ogni anno punti 0,25
3| Categoria 3° per ogni anno punti 0,10

Il servizio annuo e frazionabile in mesi ai fini della valutazione. Nel computo totale del servizio, i

periodi superiori a 15 giorni si computano come mese intero, quelli inferiori non si valutano. |

servizi prestati in regime di part-time sono valutati proporzionalmente in rapporto al tempo

pieno

c) titolivariin discipline attinenti (punteggio massimo attribuibile: 2 punti)

Idoneita conseguite in concorsi per esami o per titoli ed
esami per la copertura di posti, di medesima o superiore
categoria giuridica e similare profilo professionale rispetto
al posto oggetto di selezione (valutabili fino ad un massimo
di due idoneita): per ogni idoneita: 0,25

0,50

Attestati conseguiti al termine di corsi di formazione/
aggiornamento, Perfezionamento, Specializzazione:
(valutabili fino ad un massimo di due attestati) per ogni
corso di durata non inferiore al mese e con superamento
di prova finale. Massimo attribuibile 0,25

0,50




3 |Curriculum professionale per la valutazione di esperienze
professionali o percorsi formativi rilevanti ai fini dello 100
svolgimento delle funzioni proprie del posto e non ’

considerate fra gli altri titoli

- Stabilisce, relativamente alla valutazione dei titoli di cui alla griglia contenuta nell’art. 8
comma c) numero 3 dell’avviso pubblico sopra riportata, di assegnare un punteggio di 0,10
ad ogni titolo valutabile pertinente alla materia del concorso di che trattasi, fino ad un
massimo di 10 titoli corrispondenti al massimo punteggio previsto (punti 1,00).

La valutazione dei titoli, ai sensi del Bando, verra effettuata successivamente allo
svolgimento delle prove scritte.

- Stabilisce il seguente calendario delle prove:

Prova scritta 10.07.2026 ore 14:00

Prova orale 20.07.2026 ore 14:00

Le prove si svolgeranno presso I'Istituto Scolastico comprensivo “Aldo Moro” sito in Via
Paolo Sorrenti a Guardavalle Centro

- Stabilisce le seguenti regole per lo svolgimento delle prove:

a) Sara vietato, in fase di svolgimento delle prove, I'utilizzo di telefoni cellulari, smartwatch,
supporti informatici nonché di ogni tipo di manualistica cartacea tecnica ad eccezione del
vocabolario di lingua Italiana.

b) | candidati che non si presenteranno allo svolgimento delle prove verranno ritenuti
rinunciatari.

¢) |candidati dovranno presentarsi alle prove muniti di Documento di riconoscimento, pena
I’esclusione dalle stesse.

- Stabilisce quale data di conclusione della procedura concorsuale il 31.07.2026.

Si dichiara, infine che la Commissione ha assunto le decisioni riportate nel presente verbale con il
consenso unanime dei suoi componenti.

| lavori vengono chiusi alle ore 18:55 e si predispone il presente verbale.

Il presente verbale viene trasmesso, a cura del Segretario della Commissione, al Responsabile
Unico del Procedimento per tutti i provvedimenti conseguenti.

Al Segretario medesimo viene consegnato altresi I'intero plico per la conservazione degli Atti.

Letto, confermato e sottoscritto. Chiellino

Carmela
. . 22.06.2026
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