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Oggetto: D.Lgs. 8 aprile 2013, n. 39: disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita
degli incarichi dirigenziali presso le pubbliche amministrazioni. Rilevazione annuale.
Direttiva 9/2016

Nell'ambito delle disposizioni attuative della legge n. 190/2012, meglio conosciuta come *'legge
anticorruzione', in attuazione della delega prevista dall'articolo 1 comma 49 e 50, & stato
emanato il Decreto legislativo n. 39 dell'08.04.2013, (in vigore dal 4 maggio 2013), recante il
titolo "Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche
amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'art. 1, commi 49 e 50,
della legge 6 novembre 2012, n. 190".

Il decreto innanzi citato prevede fattispecie di inconferibilita e incompatibilita di
carattere generale che riguardano, sotto il profilo soggettivo, tutte le pubbliche amministrazioni.

Si chiede, pertanto, alle SS.LL. di compilare apposita dichiarazione da rendersi ai sensi
del D.P.R. n. 445/2000 sul modello allegato, di insussistenza di una delle cause di inconferibilita e
incompatibilita previste dal citato D.Lgs. n. 39/2013.

Si pone I’attenzione inoltre sulla modifica apportata al decreto legislativo n 33/2013 dal DL n
69/2013, il quale ha stabilito che per gli incarichi conferiti e i contratti stipulati in conformita alla
normativa vigente prima della data di entrata in vigore del decreto legislativo 39/2013 ( 4 maggio
2013), non trovano effetto le cause di incompatibilita previste fino alla scadenza gia stabilita
per tali incarichi e contratti.

Tale dichiarazione se non gia rilasciata e, quindi agli atti dell’Ente dovra essere
trasmessa, unitamente a copia di un documento di identita, entro il termine di 7 gg. dalla presente
al Responsabile della Prevenzione della Corruzione che, di concerto con il responsabile del
servizio Personale, provvedera a verificare le dichiarazioni prodotte. Ai sensi dell'art. 19, lo
svolgimento degli incarichi in presenza di situazioni di incompatibilita comporta, decorso il
termine perentorio di 15 gg. dalla contestazione all'interessato da parte del responsabile della
Prevenzione della Corruzione la decadenza dell'incarico e la risoluzione del relativo contratto.
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Si rammenta altresi che ai sensi dell'art. 20 del citato decreto:

comma 2: nel corso dell'incarico conferito l'interessato dovra presentare,
annualmente, dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita
previste dal citato decreto;

comma 3: le dichiarazioni di insussistenza di condizioni di inconferibilita e

incompatibilita sono pubblicate sul sito dell'ente che ha conferito I'incarico;

comma 4: la dichiarazione di insussistenza di condizioni di inconferibilita e

condizione per l'acquisizione dell'efficacia dell'incarico;

comma 5: ferma restando ogni altra responsabilita, la dichiarazione mendace
accertata dalla stessa amministrazione, nel rispetto del diritto di difesa e del
contradditorio, comporta la inconferibilita di qualsivoglia incarico di cui al citato
decreto per un periodo di 5 anni.

Della presente, del decreto legislativo n.39/2013, della dichiarazione di cui all'allegato 1, &
possibile fare il download nella sezione "Corruzione™ del sito web istituzionale, dove sono
opportunamente pubblicati i suddetti documenti.

Si comunica altresi che per i contratti di nuova sottoscrizione, le disposizioni di cui al D.Lgs. n.
39/2013 dovranno essere rese al momento della sottoscrizione dei relativi contratti affinché vi sia la
contestuale sottoscrizione da parte dei nuovi dipendenti assunti.

Il piano anticorruzione é corredato di apposita modulistica

Il Responsabile Anticorruzione
Segretario Comunale
F.to Avv. Carmela CHIELLINO



